


GRILLE DE RECRUTEMENT INTERVENANT
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	CONNAISSANCES ET EXPÉRIENCES

	Questions à poser
	Commentaires

	· Quels est votre niveau qui justifie votre poste de formateur ?
· Quels sont vos diplômes correspondants ?
· Comment vous vous êtes mis à jour sur les compétences pédagogique ?
· Quelles sont vos compétences complémentaires ?
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	SAVOIR-FAIRE TECHNIQUES ET EXPÉRIENCES

	Questions à poser
	Commentaires

	· Quels sont les emplois que vous avez occupé dans le secteur de la formation et pendant combien de temps ?
· Avez-vous déjà rédigé des supports de formation ?
· Pouvez-vous nous parler des publics que vous avez formé ?
· Pouvez-vous nous exposer la manière dont vous concevez des modalités d’évaluation ? Pouvez-vous nous donner des exemples ?
· Comment pensez-vous être perçu par votre public en formation ?
· Comment envisagez-vous votre avenir dans le secteur de la formation ? (poste, types de techniques à enseigner, évolutions…)
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	COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

	Questions à poser
	Commentaires

	· La dernière fois où vous êtes arrivé en retard pour une animation, comment avez-vous géré la situation ?
· Face à une situation déstabilisante de la part du groupe en formation, quelle est votre attitude ?
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	INTÉGRATION PROFESSIONNELLE

	Questions à poser
	Commentaires

	· Pensez-vous être un bon animateur et pourquoi ?
· D’après vous comment mesure-t-on un esprit d’équipe dans le secteur de la formation ?
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