[bookmark: Texte1]Bilan et évaluation annuel du formateur Année      

[bookmark: Texte2]Nom formateur :      
[bookmark: Texte3][bookmark: Texte4]Période d’intervention :         Nombre de jours d’intervention :      
[bookmark: Texte5]Intitulé ou numéro des modules enseignés :      
Pour nous permettre de porter un regard sur les différents aspects de la formation animée,
pour nous permettre d’apprécier la pertinence, la cohérence et l’impact de l’action de formation et ainsi permettre une adaptation permanente des méthodes et des contenus lors des prochaines interventions, nous vous demandons de bien vouloir remplir la grille d’évaluation ci-dessous et la remettre à la direction pédagogique.

	Lors de vos interventions, avez-vous positionné des tours de table permettant de présenter votre intervention et d'identifier les possibles questions des apprenants ?
	Oui 
[bookmark: CaseACocher1]|_|

	Non
|_|



[bookmark: Texte6]
Si non merci de préciser les raisons de ce non positionnement :      

	1. Relation avec les stagiaires

	
	Oui
	Non
	          Partiellement

	Les attentes des stagiaires étaient-elles en adéquation avec le programme dispensé ?
	[bookmark: CaseACocher2]|_|
	[bookmark: CaseACocher3]|_|
	                 |_|

	La dynamique de groupe (échanges, remarques, questions) avec le groupe était-elle satisfaisante ?
	[bookmark: CaseACocher4]|_|
	[bookmark: CaseACocher5]|_|
	                 |_|

	Commentaires et observations : Les stagiaires sont passionnés, parfois un peu bavard



	2. Evaluation de votre prestation
(Mettre une croix sur la ligne)

	Comment estimez le niveau de satisfaction de votre enseignement auprès des stagiaires ?
	
[bookmark: Texte7]     

	Estimez-vous que les moyens matériels et les supports que vous avez apportés et mis à disposition étaient adaptés et suffisants ?
	
[bookmark: Texte8]     

	L’individualisation que vous avez apporté aux stagiaires, vous semble-t-elle satisfaisante ?
	[bookmark: Texte9]     

	
Que pensez-vous devoir améliorer dans la conduite de vos formations ? 
[bookmark: Texte10]     

	Avez-vous rencontré des difficultés pendant vos interventions, si oui lesquelles
[bookmark: Texte11]     

	Pensez-vous avoir besoin d’une formation prochainement ?
Si oui laquelle ? 
[bookmark: Texte12]     





 (
3.
 
Relations
 
avec
 
A
 
fleur
 
de
 
Peau
)
	
	Oui
	Non
	Partiellement

	Êtes-vous satisfait(e) de la mise en œuvre de l’organisation des formations ?
	[bookmark: CaseACocher6]|_|
	[bookmark: CaseACocher7]|_|
	|_|


	De manière générale, êtes-vous satisfait(e) de la relation que vous avez instauré avec le groupe pédagogique et l’équipe administrative ?
	
[bookmark: CaseACocher9]|_|
	[bookmark: CaseACocher10]|_|
	[bookmark: CaseACocher8]|_|

	Commentaires et observations.
[bookmark: Texte13]     

	[bookmark: Texte14]       


	4. Evolution experte et pédagogique

	Évolutions techniques
	Date
	support

	

[bookmark: Texte25]Avez vous fait une formation cette année : exemple : Réflexologie et connaissance en point énergétique, théorie fondamentale chinoise
	

[bookmark: Texte17]     
	

[bookmark: Texte16]                        

	Évolutions pédagogiques
	Date
	Support

	Formation de formateur
	     
	[bookmark: Texte24]     



[bookmark: Texte18]Fait le :                                                         Signature du formateur :   














     Partie réservée à l’AFDP
4. Commentaires et préconisations de la Direction Pédagogique



	[bookmark: Texte20]     




[bookmark: Texte19]Date de l’entretien:        

Signatures des parties :

	         Signature Formateur                                                                                                    Signature A Fleur de Peau
					
							







En vous remerciant de votre collaboration.
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